Tymon SLOCZYNSKI

Woptyw sieci spotecznych na zatrudnienie
i wynagrodzenia w Polsce’

Celem artykutu jest analiza wplywu sieci spotecznych na wynagrodzenia na
polskim rynku pracy oraz w innych krajach uczestniczacych w programie Mig-
dzynarodowego Sondazu Spotecznego (International Social Survey Programme
— ISSP). Znaczenie sieci spotecznych jest waznym przedmiotem zainteresowa-
nia nauk spotecznych i ekonomicznych co najmniej od czasu przelomowych
artykutow Reesa (1966) w ekonomii i Granovettera (1973) w socjologii. Szcze-
golne znaczenie miat artykut Granovettera, w ktorym autor postawit glosna teze
o ,sile stabych wigzi”, tj. o szczegdlnie pozytywnym wpltywie mniej intensyw-
nych kontaktow spotecznych (np. z dalszymi znajomymi) na zatrudnienie oraz
— ewentualnie — na inne aspekty zycia spoteczno-ekonomicznego ludzi.

Od lat 60. 1 70. XX w. stale zwigkszalo si¢ zainteresowanie socjologdéw anali-
za sieci spotecznych, co zaowocowalo m.in. popularnym podre¢cznikiem Was-
sermana i Faust (1994) oraz tekstem Smith-Doerr i Powella (2005). Wérdd pu-
blikacji polskich na uwageg zastluguje przede wszystkim artykut Batorskiego
(2008). Jednoczesnie w ostatniej dekadzie dynamicznie wzrastato zainteresowa-
nie ekonomistow ta problematyka, na co wskazuja trzy podrgczniki poswigcone
ekonomii sieci spolecznych (Goyal, 2007; Vega-Redondo, 2007; Jackson, 2008)
oraz rosnaca liczba artykutow w prestizowych czasopismach naukowych.

W artykule opublikowanym w 2012 r. dokonatem przegladu literatury teore-
tycznej z zakresu ekonomii sieci spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich wptywu na zatrudnienie i wynagrodzenia (Stoczynski, 2012). Wsréd oma-
wianych w tym artykule prac teoretycznych szczegdlne znaczenie przyznaje si¢
artykutowi Montgomery’ego (1991), w ktorym autor zbudowal model teoretycz-
ny umozliwiajacy wyjasnienie wplywu sieci spoltecznych na wynagrodzenia.
Ot6z w warunkach braku informacji na temat warto$ci krancowego produktu
pracy potencjalnych pracownikow, przedsigbiorcy moga korzysta¢ z rekomenda-
cji juz zatrudnionych o0so6b i zatrudnia¢ przede wszystkim poleconych przez nich
kandydatéw. Jezeli dodatkowo sieci spoteczne charakteryzuje homofilia (osoby
utrzymuja kontakty spoteczne przede wszystkim z jednostkami podobnymi do
siebie), o czym $wiadczy obszerna literatura empiryczna, to przedsigbiorcy beda
prosi¢ o rekomendacje wylacznie wysoko produktywnych pracownikéw, ktorzy
nastgpnie beda rekomendowaé swoich (zazwyczaj) wysoko produktywnych
znajomych. W ten sposob mozna wyjasni¢ pozytywny wpltyw uzyskania infor-
macji o wakacie poprzez sieci spoteczne na wynagrodzenia pracownikow.

! Publikacja powstala przy wsparciu finansowym Fundacji na rzecz Nauki Polskie;j.
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Liczne analizy empiryczne probowaly zweryfikowa¢ wniosek z modelu
Montgomery’ego. Loury (2006) przeanalizowata dane z amerykanskiego bada-
nia NLSY (National Longitudinal Survey of Youth) 1 doszta do wniosku, Ze sieci
spoleczne moga mie¢ zar6wno pozytywny, jak i negatywny wplyw na wynagro-
dzenia, w zaleznosci od ptci pracownika oraz charakteru relacji z osoba pomaga-
jaca w znalezieniu pracy. Z kolei Amuedo-Dorantes i Mundra (2007) zbadaty
zalezno$¢ pomigdzy liczba 0s6b zamieszkalych w Stanach Zjednoczonych,
z ktérymi meksykanscy imigranci utrzymuja kontakty spoteczne a wynagrodze-
niami tych imigrantow — by doj$¢ do wniosku, Ze sieci spoteczne maja pozy-
tywny wpltyw na wynagrodzenia. Z kolei Bentolila, Michelacci i Suarez (2010)
wskazali na negatywny wplyw znalezienia pracy poprzez sieci spoteczne na
wynagrodzenia w Unii Europejskiej (UE) i Stanach Zjednoczonych. Pellizzari
(2010), ktory podobnie zdefiniowal gldéwna zmienng niezalezna (tj. czy dany
pracownik znalazl swoja aktualng pracg za posrednictwem sieci spotecznych),
a takze przeprowadzit analize dla krajow UE, doszedl z kolei do wniosku
0 wspotwystepowaniu pozytywnych i negatywnych efektow sieci spotecznych.
Lalanne i Seabright (2011) przeanalizowali dane dotyczace wyzszej kadry me-
nedzerskiej, poszukujac zaleznosci pomigdzy liczba ,,wplywowych ludzi” spo-
tkanych przez dana osobg podczas wczesniejszych etapow swojej kariery zawo-
dowej a wynagrodzeniem. Doszli oni do wniosku, ze tak rozumiany wptyw sieci
spotecznych na wynagrodzenia jest dodatni dla mezczyzn i zerowy dla kobiet.
Yogo (2011) analizowat z kolei dane indywidualne dotyczace reprezentatywnej
proby mieszkancow Kamerunu i ustalil, ze osoby, ktore uzywaja sieci spolecz-
nych do poszukiwania pracy otrzymuja ceteris paribus wyzsze wynagrodzenia
od o0s6b uzyskujacych informacje o wakatach za posrednictwem formalnych
kanatow komunikacji. Diaz (2012) wskazata natomiast na negatywny wplyw
sieci spotecznych na wynagrodzenia w Kolumbii, przy czym kluczowa zmienna
niezalezna zdefiniowata jako ,,znalezienie pracy za posrednictwem sieci spo-
tecznych”. Wreszcie Patel i Vella (2012) przeanalizowali zalezno§¢ pomigdzy
liczba cztonkow danej grupy etnicznej pracujacych w tym samym zawodzie
i tym samym regionie co osoba poszukujaca pracy a jej wynagrodzeniem, do-
chodzac do wniosku, ze badana zalezno$¢ jest silnie dodatnia.

Podstawowym celem artykutu jest uzupeklnienie wymienionych analiz o wyni-
ki uzyskane dla polskiego rynku pracy, ktéry nie byt dotychczas szczegodlnym
przedmiotem zainteresowania w literaturze empirycznej. W analizie wykorzysta-
fem dane indywidualne z Miedzynarodowego Sondazu Spotecznego (/nternatio-
nal Social Survey Programme — ISSP), znanego w Polsce zazwyczaj pod na-
zwa Polski Generalny Sondaz Spoteczny (PGSS). W ramach badania ISSP, co
roku i w wielu krajach jednoczes$nie, zbierane sg dane indywidualne z reprezen-
tatywnej proby na podstawie tego samego kwestionariusza (tlumaczonego na
jezyki narodowe). Pozwala to na daleko idaca migdzynarodowa i migdzyokre-
sowg porownywalnos¢ wynikow badania. W kazdym roku, oprocz standardowe-
go zestawu pytan, respondenci odpowiadaja takze na pytania dotyczace specjal-
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nego tematu danej edycji badania. Ze wzgledu na temat opracowania w analizie
wykorzystano dane ISSP z 2001 r., gdy tematem specjalnym badania byly ,,kon-
takty migdzy ludzmi” (social networks and support systems). Dzigki temu pod-
stawowa zmienna niezalezna bedzie mogla zosta¢ zdefiniowana w najbardziej
adekwatny — jak si¢ wydaje — sposob (podobnie jak m.in. u Pellizzariego) jako
odpowiedz respondenta na pytanie o zrodto informacji, dzigki ktéremu dowie-
dzial si¢ on o wakacie. W Polsce badanie to przeprowadzit CBOS w kwietniu
2002 r. na probie 1221 respondentéw. W innych krajach daty badan oraz liczeb-
no$¢ prob moga si¢ nieznacznie réznié.

Wydaje si¢ zatem, ze artykul jest pierwsza tego typu analiza dotyczaca pol-
skiego rynku pracy. Podobny temat badawczy podjeli wczesniej Grotkowska
i Socha (2009), ale sieci spoteczne (u autorow — ,,wigzi spoteczne™) byty w ich
badaniu rozumiane znacznie szerzej, tj. jako czas poswigcany na budowanie
i utrzymywanie wigzi spotecznych. Aspekty definicyjne wyjasnita w tym samym
tomie zbiorowym Lopaciuk-Gonczaryk (2009).

DANE MIEDZYNARODOWEGO SONDAZU SPOLECZNEGO

W artykule gtéwnym przedmiotem zainteresowania sg odpowiedzi responden-
tow na nastgpujace pytanie: Ludzie w rozny sposob dowiadujq sie o tym, zZe ktos
poszukuje pracownika — od innych ludzi, z ogloszen lub w biurach posrednic-
twa pracy itp. Prosze powiedzie¢, w jaki sposob Pan(i) dowiedzial(a) sie, ze
Pana(i) obecny (...) pracodawca poszukiwat pracownika. Ponadto przedmiotem
analizy jest wplyw znalezienia pracy za poSrednictwem sieci spotecznych na
wynagrodzenie respondenta. Zgodnie ze standardowym podejSciem analitycz-
nym stosowanym w mikroekonometrii zmienna zalezna bede definiowat jako
logarytm wynagrodzenia zadeklarowanego przez respondenta. Aby ograniczy¢
obciazenie uzyskiwanych oszacowan, zwigzane z pominigciem istotnych zmien-
nych niezaleznych, w szacowanych modelach oceniono wpltyw na znalezienie
pracy dodatkowych zmiennych: wieku, kwadratu wieku, zmiennej binarnej
okreslajacej fakt bycia uczniem lub studentem, liczby lat nauki, kwadratu liczby
lat nauki, pici, zmiennej binarnej okreslajacej stan cywilny, zestawu zmiennych
binarnych okreslajacych wykonywany zawod wedlug klasyfikacji ISCO’88
(ang. International Standard Classification of Occupations) oraz zestawu
zmiennych binarnych okreslajacych kraj zamieszkania.

Wprawdzie gléwnym przedmiotem zainteresowania pozostaje polski rynek
pracy, lecz ze wzgledu na stosunkowo niewielkie proby zdecydowalem si¢ na
uwzglednienie danych o pozostalych krajach uczestniczacych w badaniu ISSP
2001. W dalszej czgsci artykulu przedstawiam odrebne oszacowania poszcze-
golnych modeli dla Polski oraz dla petnej proby, w ktorej kraj zamieszkania jest
dodatkowa zmienna niezalezna. W przypadku petnej proby zastosowatem do-
datkowo wagi gwarantujace jednakowy wptyw kazdego kraju na otrzymywane
wyniki.
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TABL. 1. LICZEBNOSC PROB

WEDLUG KRAJOW
. Liczba
Kraje obserwacji
Australia .......cccoooverenenne. 368
Brazylia ...... 526
Chile ........... 608
Cypr e 595
Czechy ....... 469
Dania .......... 577
Filipiny ....... 515
Finlandia .... 485
Hiszpania ... 392
Japonia ....... 503
Kanada ....... 684
Lotwa ......... 443
Norwegia ........ 1207
Nowa Zelandia . 528
Polska ............. 406
ROSja eeevveeriinne 902
Stany Zjednoczone .......... 653
Szwajcaria ............... 466
Wielka Brytania 397

Z 16 dto: opracowanie wlasne na podsta-
wie danych ISSP 2001.

Na potrzeby analizy usunatem wszystkie obserwacje, dla ktorych nie byto
danych dla ktorejkolwiek z wymienionych zmiennych, czyli liczby przedstawio-
ne w tabl. 1 oznaczaja ostateczne wielkosci prob wykorzystywanych w analizie.
Najwigksza liczebnos¢ proby miata Norwegia (1207 obserwacji), najmniejsza —
Australia (368 obserwacji). Liczba obserwacji ogotem wyniosta 10724.

W tabl. 2 przedstawiono podstawowe miary opisowe ($rednie i odchylenia
standardowe) dla najwazniejszych zmiennych niezaleznych stosowanych w dal-
szych analizach — wieku, statusu ucznia lub studenta, liczby lat nauki, plei,
stanu cywilnego oraz wykonywanego zawodu — oddzielnie dla pelnej proby
uwzgledniajacej wszystkie kraje i dla Polski. Poszczeg6lne zmienne okreslajace
wykonywany zawo6d sa zdefiniowane zgodnie z klasyfikacja ISCO’88, czyli
zmienna o nazwie ,,ISCO’88 (x)” okresla grupe zawodow wedtug tej klasyfika-
cji, gdzie x jest liczba wedtug listy:

0 — sity zbrojne;

1 — przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy;
2 — specjalisci;

3 — technicy i inny $redni personel;

4 — pracownicy biurowi;

5 — pracownicy ustug i sprzedawcy;

6 — rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy;

7 — robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy;

8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;

9 — pracownicy przy pracach prostych.

45



TABL. 2. SREDNIE ARYTMETYCZNE I ODCHYLENIA STANDARDOWE

WYBRANYCH ZMIENNYCH
Zmienne niezalezne .
a — $rednia arytmetyczna Wizystkle Polska
b — odchylenie standardowe raje

WIEK ettt 41,38 39,62
12,43 10,07
UCZY SI€ veeveerienreeeeiecieeteeee ettt ese e 0,01 0,08
0,12 0,27
Liczba lat nauki ........ccoooveevvieiiiiieiececeeeeee, 12,05 11,08
3,93 4,14
KODIELA ..ovevieeieiiceiciceeee e 0,48 0,54
0,50 0,50
ZAMEZNA/ZONALY ..vvenvereeveereerreriereeeenieeeneensensesaeseens 0,64 0,70
0,48 0,46

Grupy zawodow:
0 ettt 0,00 0,00
0,06 0,00
L e s 0,09 0,05
0,29 0,22
et e et b et sbenrane 0,17 0,17
0,37 0,37
B ettt ettt eas 0,15 0,16
0,35 0,36
Qoo ere e 0,12 0,06
0,32 0,23
S ettt 0,13 0,11
0,34 0,31
6 ettt neeas 0,04 0,07
0,19 0,26
T ettt 0,13 0,16
0,33 0,36
B ettt 0,07 0,10
0,26 0,30
D ettt 0,10 0,13
0,31 0,33

Uwaga. Z wyjatkiem zmiennych ,,wiek” i ,liczba lat nauki”, mierzonych w latach, wszystkie zmienne maja charakter

binarny (¢ — odsetek).
Z 16 dto: jak przy tabl. 1.

Dane przedstawione w tabl. 2 pozwalaja okres§li¢c podobienstwo pomigdzy
petna proba wykorzystywana w analizie oraz podproba dla Polski. Przecigtny
wiek respondentéw w obu probach byt podobny i wynosit ok. 41 lat w pelnej
probie oraz ok. 40 lat w podprobie dla Polski. W badaniu polskim znacznie
wickszy odsetek respondentow wciaz si¢ uczyl, ale jednoczesnie nizsza byta
przecigtna liczba lat nauki (ok. 11 lat w porownaniu do ok. 12 lat w pelnej pro-
bie). Odsetek kobiet w podprobie dla Polski byt wyzszy niz w peinej probie,
podobnie jak odsetek respondentéw pozostajacych w zwiazku matzenskim.
Struktura zawodowa obu préb jest do$¢ podobna, chociaz istnieja wyjatki.
W pelnej probie prawie dwukrotnie wigcej respondentow wykonywato zawod
nalezacy do grup ,,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierow-
nicy” oraz ,,pracownicy biurowi”. Jednocze$nie w podprobie dla Polski ponad
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dwukrotnie wigcej respondentow wykonywato zawod nalezacy do grupy ,,rolni-
cy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”.

KTO ZNAJDUJE ZATRUDNIENIE DZIEKI SIECIOM SPOLECZNYM?

W tej czesci artykutlu sprecyzuje odpowiedz na dwa pytania. Po pierwsze,
w jaki sposob respondenci faktycznie uzyskiwali informacje o wakatach w aktu-
alnym miejscu pracy i jak czgsto wykorzystywali informacje zawarte w swoich
sieciach spotecznych? Po drugie, jakie cechy jednostek decydowaly o tym, ze
niektérzy zdobywali informacje o wakatach za posrednictwem sieci spotecz-
nych, podczas gdy inni korzystali z formalnych kanatéw komunikacji?

TABL. 3. W JAKI SPOSOB RESPONDENCI DOWIEDZIELI SIE, ZE ICH AKTUALNY
PRACODAWCA POSZUKUJE PRACOWNIKA?

Wyszgzegélnienie Wszystkie Poziom istotno$ci
a — $rednia arytmetyczna kraie Polska dla testu roznic
b — odchylenie standardowe J

Od rodzicow, braci, siostr (NET1) ........... a 0,10 0,09 0,51
b 0,30 0,29 X

Od innych krewnych (NET2) .......cccoeueue. a 0,07 0,08 0,44
b 0,26 0,28 X

Od bliskiego przyjaciela (NET3) ............. a 0,14 0,09 0,00
b 0,34 0,29 X

Od znajomego (NET4) ...covoveveeevereierennnns a 0,16 0,27 0,00
b 0,37 0,45 X

Z biura zatrudnienia/po$rednictwa pracy a 0,05 0,06 0,37
(NETS) b 0,22 0,24 X

Z prywatnej agencji poérednictwa pracy @ 0,02 0,00 0,00
(NET6) b 0,14 0,05 X

Z biura po$rednictwa pracy przy uczel- 4 0,04 0,02 0,04
ni/szkole (NETT7) b 0,20 0,13 X

Z ogtoszenia (NET8) .....ccccovevvvvecvereverenns a 0,17 0,07 0,00
b 0,38 0,25 X

Pracodawca skontaktowal si¢ ze mng d 0,11 0,10 0,53
w sprawie pracy (NET9) b 0,31 0,30 X
Po prostu zadzwonite(a)m lub zglosi- @ 0,14 0,21 0,00
te(a)m sig pytajac o pracg (NET10) b 0,34 0,41 X

U w a g a. Poziomy istotno$ci ex post dla testu roznic dla dwoch prob duzych (opartego na statystyce z o rozktadzie normal-
nym).
Z 16 dto: jak przy tabl. 1.

W tabl. 3 przedstawiono odpowiedz na pierwsze z pytan. W szesciu z dziesig-
ciu przypadkow odsetki dla pelnego zestawu krajow sa statystycznie istotnie
rozne od odsetkdéw dla Polski (na 5-procentowym poziomie istotnosci; w pigciu
przypadkach réwniez na poziomie 1%). W obu probach zblizone sa odsetki
respondentdéw, ktérzy dowiedzieli si¢ o wakacie od bliskiej rodziny (NET1,
ok. 9—10%) oraz od dalszej rodziny (VET2, ok. 7—8%). Jednoczes$nie w Polsce
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relatywnie rzadko ludzie dowiaduja si¢ o wakatach od bliskich przyjaciot
(NET3, ok. 9% w porownaniu do ok. 14%) oraz relatywnie bardzo czgsto — od
dalszych znajomych (NET4, ok. 27% w porownaniu do ok. 16%). Informacji
w biurze zatrudnienia lub biurze posrednictwa pracy zasigga podobny odsetek
respondentdw w obu probach (NETS, ok. 5—6%), natomiast relatywnie rzadko
Polacy zasiggaja informacji w prywatnych agencjach posrednictwa pracy (NET6,
ok. 0% w poréwnaniu do ok. 2%), w biurach posrednictwa pracy przy uczel-
niach lub szkotach (NET7, ok. 2% w porownaniu do ok. 4%) oraz — co szcze-
gblnie ciekawe — poprzez ogloszenia (NET8, ok. 7% w pordéwnaniu do
ok. 17%). W obu probach respondenci podobnie czesto deklarowali, ze to
pracodawca skontaktowat si¢ z nimi w sprawie pracy (NET9, ok. 10—11%),
natomiast Polacy relatywnie bardzo czegsto znajduja zatrudnienie po prostu
dzwoniac lub zglaszajac si¢ z pytaniem o pracg (NVET10, ok. 21% w poroéwnaniu
do ok. 14%).

W dalszych obliczeniach przeanalizowano wptyw kazdej z mozliwych odpo-
wiedzi (tabl. 3) na logarytm wynagrodzenia. Jednoczes$nie uznano, ze ciekawe
moze by¢ pogrupowanie poszczegdlnych odpowiedzi w sposob prowadzacy do
uzyskania mniejszej liczby dobrze zdefiniowanych zmiennych binarnych. Zasto-
sowano dwa takie grupowania. Po pierwsze, potaczono kategorie NET1 i NET3,
uzyskujac kategori¢ ,,mocne wigzi”’; potaczono takze kategorie NET2 i NET4,
aby uzyska¢ kategorig ,,slabe wigzi”, natomiast wszystkie pozostate kategorie,
z wyjatkiem NET9, przedefiniowano jako ,formalne kanaly komunikacji”.
Po drugie, potaczono utworzone w pierwszym kroku trzy kategorie inne niz
»formalne kanaty komunikacji”, aby ograniczy¢ czes¢ analiz do dwdch kategorii
— ,,sieci spoleczne” oraz ,,formalne kanaty komunikacji”.

Interesujace jest ponadto, jak bardzo petna proba dla wszystkich krajow oraz
podproba dla Polski sa zroznicowane pod wzgledem nowo utworzonych katego-
rii. Okazuje sig, ze Polacy relatywnie czgsto znajdowali zatrudnienie za posred-
nictwem sieci spotecznych (r6znica istotna na 1-procentowym poziomie istotno-
$ci), przy czym odsetek respondentow, ktdrzy znalezli zatrudnienie w ten spo-
sob wyniost ok. 63% w Polsce oraz ok. 58% w pelnej préobie. Jednoczesnie re-
spondenci polscy i1 respondenci ogdétem réznili sie rodzajem wigzi, z ktorych
korzystaja. Polacy relatywnie czesto znajdowali zatrudnienie dzigki stabym wig-
ziom (ok. 35% w poroéwnaniu do ok. 23%), ale relatywnie rzadko dzigki moc-
nym wigziom (ok. 18% w poréwnaniu do ok. 24%).

W tabl. 4 przedstawiono odpowiedz na drugie z pytan. Oddzielnie dla
pelnej proby wszystkich krajow i dla Polski oszacowano modele logitowe,
w ktorych zmienng zalezng jest zmienna binarna ,,sieci spoteczne”, natomiast
zestaw zmiennych niezaleznych uwzglednia wszystkie zmienne niezalezne wy-
mienione we wczesniejszym rozdziale. Kategoriami pominigtymi byli pracowni-
cy zaangazowani przy pracach prostych w zakresie wykonywanego zawodu oraz
Stany Zjednoczone dla kraju zamieszkania. Aby utatwi¢ interpretacjg wynikow,
w tabl. 4 przedstawiono przecigtne efekty krancowe dla poszczegélnych zmien-
nych zamiast oszacowan parametroéw modelu logitowego.
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TABL. 4. CO DETERMINUJE UZYSKANIE INFORMACJI O WAKACIE
ZA POSREDNICTWEM SIECI SPOLECZNYCH?

Wszystkie kraje Polska
Zmienne niezalezne
przecietny biad oziom przecigtny btad oziom
kraex{gl;;vy stangz;rdo- isliotnos'ci kr:rlegzvy stanvdv;rdo- is%otnos’ci
WiEK oo —0,0051%** 0,0023 0,03 0,0012 0,0159 0,94
Wiek"2 0,0001%** 0,0000 0,03 0,0000 0,0002 0,91
Uczy Sig ......... —0,2035%*** 0,0630 0,00 —1,5233%* 0,6357 0,02
Liczba lat nauki .... —0,0261*** 0,0070 0,00 —0,2453** 0,0990 0,01
Liczba lat nauki”2 0,0008%*%*%* 0,0003 0,00 0,0094** 0,0038 0,02
Kobieta ................. —0,0242%** 0,0103 0,02 0,0506 0,0550 0,36
Zamezna/zonaty ............cceceeeenen. 0,0191* 0,0107 0,08 0,0170 0,0546 0,76
Grupy zawodow:
—0,1598%** 0,0714 0,03 — — —
0,0170 0,0233 0,47 -0,1626 0,1336 0,22
—0,1240%*** 0,0217 0,00 -0,1034 0,1250 0,41
—0,0765%** 0,0208 0,00 —-0,0266 0,1035 0,80
—0,0715%%* 0,0216 0,00 0,0400 0,1296 0,76
—0,0422%* 0,0210 0,05 -0,1206 0,1015 0,24
0,0389 0,0328 0,24 —-0,0833 0,1110 0,45
—-0,0040 0,0216 0,85 0,0681 0,0969 0,48
-0,0121 0,0242 0,62 0,0237 0,1045 0,82
Kraje:
Australia ... —0,1102%%* 0,0296 0,00 — — —
Brazylia . 0,2918%** 0,0363 0,00 — — —
Chile ... 0,1752%%* 0,0280 0,00 — — —
Cypr ... 0,0294 0,0258 0,26 — — —
Czechy 0,0466* 0,0280 0,10 — — —
Dania ......ccccoeveeveeenieieeenee —0,1072%%* 0,0259 0,00 — — —
Filipiny ..ocoeveeveivieieieieeennn 0,2412%%* 0,0337 0,00 — — —
Finlandia ... —0,1084*** 0,0276 0,00 — — —
Hiszpania .. 0,0198 0,0301 0,51 — — —
Japonia ...... —0,1041%*** 0,0266 0,00 — — —
Kanada .. -0,0377 0,0248 0,13 — — —
Lotwa .... 0,0072 0,0281 0,80 — — —
Norwegia ...... —0,1272%%* 0,0220 0,00 — — —
Nowa Zelandia . -0,0501* 0,0265 0,06 — — —
Polska .......... 0,0515* 0,0300 0,09 — — —
Rosja ..... 0,0151 0,0238 0,53 — — —
Szwajcaria .... —0,0717%** 0,0280 0,01 — — —
Wielka Brytania .................... —0,1631%%* 0,0288 0,00 — — —

Uwaga. *Hk k¥ | * oznaczajg odpowiednio poziom istotnosei: 0,01; 0,05 1 0,10.
Zr6dto:jak przy tabl. 1.

Przedstawione efekty krancowe odpowiadaja zatem na pytanie dotyczace cech
jednostkowych, ktore determinuja (skuteczne) korzystanie z sieci spotecznych
w poszukiwaniu zatrudnienia. Uczniowie i studenci relatywnie bardzo rzadko
znajdowali zatrudnienie dzigki sieciom spotecznym. Réwniez liczba lat nauki
miata negatywny wpltyw na znajdowanie zatrudnienia za posrednictwem tych
sieci. Oba te efekty znajduja potwierdzenie zarbwno w danych dotyczacych Pol-
ski, jak 1 w pelnej probie, natomiast efekty wszystkich pozostatych zmiennych sa
juz dla Polski nieistotne statystycznie. Tymczasem na poziomie ogdlnym na
znajdowanie zatrudnienia za posrednictwem sieci spotecznych wplywat rowniez
wiek, przy czym efekt byl ujemny dla osob relatywnie mtodych (do ok. 30 roku
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zycia) 1 dodatni dla osob relatywnie starych. Kobiety relatywnie rzadko znajdo-
waly zatrudnienie za posrednictwem sieci spotecznych, podczas gdy osoby pozo-
stajace w zwiazku malzenskim znajdowaly w ten sposob zatrudnienie relatywnie
czgsciej. W poréwnaniu z pracownikami zatrudnionymi przy pracach prostych,
wykonywanie zawodu o charakterze wojskowym, jak rowniez zawodu specjali-
sty, technika lub innego $redniego personelu oraz pracownika biurowego wply-
wato negatywnie na znajdowanie zatrudnienia za posrednictwem sieci spolecz-
nych. Efekt ten byl szczegolnie silny dla sit zbrojnych oraz specjalistow. Jedno-
cze$nie, w porownaniu do Stanéw Zjednoczonych, zatrudnienie za posrednic-
twem sieci spotecznych relatywnie czesciej znajdowali mieszkancy Brazylii,
Chile, Filipin oraz Polski, natomiast relatywnie rzadziej — Australii, Danii,
Finlandii, Japonii, Norwegii, Nowej Zelandii, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii.

WPLYW SIECI SPOLECZNYCH NA WYNAGRODZENIA

W tabl. 5 przedstawiono oszacowania parametréw dla kluczowych zmiennych
niezaleznych, pochodzace z najprostszych modeli mogacych shuzy¢ objasnieniu
logarytmu wynagrodzenia — prostego modelu wielopoziomowego z efektami usta-
lonymi dla poszczegolnych krajéw (petna proba) oraz klasycznego modelu regres;ji
liniowej (podproba dla Polski). W kazdym z tych dwoch przypadkdéw oszacowano
po trzy modele rézniace si¢ wylacznie zmiennymi niezaleznymi przedstawionymi
w tabl. 5. Ze wzgledu na ograniczona objetos¢ artykulu oszacowania parametrow
przy pozostatych zmiennych niezaleznych pominigto (zestaw pozostatych zmien-
nych niezaleznych jest ponadto wspdlny dla wszystkich modeli).

TABL. 5. WPLYW SIECI SPOLECZNYCH NA WYNAGRODZENIA

Wszystkie kraje Polska
Zmienne niezalezne oszacowanie blad poziom oszacowanie blad poziom
parametru standardowy istotnosci parametru standardowy istotno$ci
Model 1
-0,0147 0,0436 0,74 | -0,0109 0,1080 0,92
0,0160 0,0395 0,69 | 0,1584 0,1108 0,15
0,0211 0,0389 0,59 | 0,0633 0,0971 0,52
0,0019 0,0310 0,95 0,1258 0,0804 0,12
-0,0305 0,0349 0,39 | 0,1248 0,1041 0,23
0,1571%%* 0,0571 0,01 1,1352%%*%* 0,1614 0,00
0,1076* 0,0520 0,05| 0,1262 0,1045 0,23
0,0268 0,0321 0,41 | 0,3363** 0,1459 0,02
0,0426 0,0340 0,23 | 0,1349 0,1184 0,26
Model 2
Stabe wigzi .... -0,0171 0,0163 0,31 0,0312 0,0630 0,62
Mocne wigzi ... —0,0179 0,0224 0,44 | -0,0705 0,0745 0,35
Kontakt z pracodawca ..... 0,0176 0,0241 0,48 | 0,0387 0,1085 0,72
Model 3
Sieci spoleczne ................ | —0,0092 | 0,0172 | 0,60 | 0,0036 | 0,0594 | 0,95

U W a ga. *** **{* oznaczaja odpowiednio poziom istotnosci: 0,01; 0,05 i 0,10.
Zr 6 dto:jak przy tabl. 1.

50



Jak wskazuje tabl. 5, ani fakt znalezienia zatrudnienia za posrednictwem sieci
spotecznych, ani znalezienie go poprzez okreslony rodzaj tych sieci (stabe wigzi,
mocne wigzi lub bezposredni kontakt z pracodawca) nie wydaje si¢ miec istot-
nego wpltywu na wynagrodzenia zar6wno w Polsce, jak 1 we wszystkich anali-
zowanych krajach. Dopiero model uwzglgdniajacy wszystkie mozliwe odpowie-
dzi na oryginalne pytanie zadawane respondentom (model 1) pozwala na odna-
lezienie statystycznie istotnych determinant wynagrodzenia. W poréwnaniu do
kategorii pominigtej (NVET10), na polskim rynku pracy wzrost wynagrodzenia
mozna uzyskaé, gdy skorzysta si¢ z ustug prywatnej agencji posrednictwa pracy
(NETO6) lub znajdzie si¢ prace z ogloszenia (NVET8). Pierwszy z tych dwoch efek-
tow jest nieintuicyjnie silny, co moze by¢ zwiazane z bardzo niewielka liczba
respondentdéw, ktorzy faktycznie odpowiedzieli w ten sposdb na wymienione
pytanie (mozliwy brak odpornosci wynikow). Jednocze$nie analiza dla pelnej
proby potwierdza pozytywny wplyw prywatnych agencji posrednictwa pracy,
ale takze wskazuje na wzrost wynagrodzenia wskutek skorzystania z ustug biura
posrednictwa pracy przy uczelni lub szkole (NET7).

Uzyskane wyniki sa niepewne co najmniej z dwdch powodow. Po pierwsze,
mozliwe jest wystgpowanie problemow zwiazanych z endogeniczno$cia znaj-
dowania zatrudnienia za posrednictwem sieci spolecznych w takich modelach.
Innymi slowy, jezeli wystgpuja jakie$S zmienne nieobserwowane i tym samym
nieuwzgledniane w modelach, ktére sa skorelowane zar6wno ze sposobem po-
szukiwania pracy, jak i z wynagrodzeniem, to uzyskanych wynikéw nie mozna
interpretowa¢ w kategoriach zwiazkéw przyczynowych. Przyktadowo, takimi
zmiennymi moga by¢ cechy osobowosci, ktore nie sa uwzglgdniane w danych
ISSP. Ten problem musi jednak pozosta¢ nierozwiazany, poniewaz nie dyspo-
nowano takze zmienna, ktéora mozna by w sposéb przekonujacy zastosowac jako
zmienng instrumentalng, tym samym rozwiazujac problem endogenicznosci.
Po drugie, dodatkowym problemem jest zalozenie o homogenicznosci wptywu
sieci spotecznych na wynagrodzenia, ktore zawarte jest implicite w modelach
przedstawionych w tabl. 5. Aby rozwiaza¢ ten problem, zastosowano kilka
wybranych modeli z dziedziny ekonometrii efektow oddziatywania: laczenie
za pomoca metryki (estymatory: prosty i skorygowany), taczenie za pomoca
prawdopodobienstwa (estymatory: prosty i skorygowany) oraz dekompozycje
Oaxaki-Blindera.

Wymienione modele moga by¢ stosowane w przypadku, gdy kluczowa
zmienna niezalezna jest binarna, a wigc dalsze analizy ograniczono do wplywu
zmiennej ,,sieci spoteczne” na wynagrodzenia jednostek. Standardowo oszaco-
wania uzyskiwane w takich modelach nalezy interpretowaé przyczynowo, ale
w warunkach braku egzogeniczno$ci wszystkich zmiennych interpretuje sig je
identycznie jak standardowe modele, z ta r6znica, ze uchylone zostaje zalozenie
o homogeniczno$ci wpltywu sieci spotecznych na wynagrodzenia jednostek.
Stosowane modele faczenia zostaly opisane m.in. w artykule przegladowym
Imbensa i Wooldridge’a (2009). Skorygowane estymatory (taczenie za pomoca
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metryki oraz taczenie za pomoca prawdopodobienstwa) zostaly wyprowadzone
przez Abadie’ego i Imbensa (2011). Nowa wersje dekompozycji Oaxaki-
-Blindera, ktéra umozliwia estymacj¢ przecigtnego efektu oddziatywania (prze-
cigtnego efektu krancowego dla zmiennej binarnej), wyprowadzono w artykule
Stoczynskiego (2013). Wsrdod polskich prac na szczegdlnag uwage zashuguja po-
nadto przegladowe artykuty Strawinskiego (2008) i Szulca (2012) poswigcone
ekonometrii efektow oddzialywania.

W pewnym uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze wszystkie modele taczenia
oparte sa na wspoélnej strategii — dla kazdej obserwacji z jednej grupy poszuku-
jemy ,statystycznych blizniakow” w drugiej grupie i zaobserwowana miedzy
tymi obserwacjami réznicg w wartosci zmiennej zaleznej interpretujemy jako
efekt przynaleznosci grupowej. Za ,,statystycznego blizniaka” uznajemy t¢ ob-
serwacj¢ z drugiej grupy, dla ktorej oszacowano najbardziej podobna wartos¢
prawdopodobienstwa poddania oddzialywaniu (taczenie za pomoca prawdopo-
dobienstwa) lub ktora potozona jest najblizej] w przestrzeni zdefiniowanej za
pomoca wybranych zmiennych niezaleznych (laczenie za pomoca metryki). Co
zaskakujace, Abadie i Imbens (2006) wykazali, ze takie estymatory sa niekiedy
niezgodne, po czym zaproponowali skorygowane wersje tych estymatorow
o lepszych wiasno$ciach asymptotycznych (Abadie, Imbens, 2011). Dekompo-
zycja Oaxaki-Blindera jest natomiast elastycznym modelem liniowym (uogol-
nieniem klasycznego modelu regresji liniowej), ktory uchyla restrykcyjne zato-
zenie modelu klasycznego o homogenicznos$ci efektow oddziatywania.

TABL. 6. WPLYW SIECI SPOLECZNYCH NA WYNAGRODZENIA
WEDLUG MODELI LACZENIA

Wyszczegolnienie
a — przecigtny efekt oddziatywania . ;
b — blad standardowy Wszystkie kraje Polska
¢ — poziom istotnosci

Laczenie za pomoca:

metryki: estymator Prosty ..........cceceeveeeveerrecnnnens a -0,0333* —-0,0464
0,0174 0,0679

c 0,06 0,49

estymator skorygowany ...................... a —0,0160 -0,0471

b 0,0173 0,0676

c 0,36 0,49

prawdopodobienstwa: estymator prosty ............. a -0,0241 —0,0448
b 0,0629 0,0875

c 0,70 0,61

estymator skorygowany a -0,0132 —-0,0004

b 0,0552 0,0838

c 0,81 1,00

Dekompozycja Oaxaki-Blindera ............cccceveneee. a -0,0238 0,0048
b 0,0149 0,0606

c 0,11 0,94

U w a g a. * oznacza poziom istotnosci 0,10.
Zrodto:jak przy tabl. 1.
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W tabl. 6 przedstawiono oszacowania przecig¢tnego efektu krancowego dla
zmiennej ,,sieci spoteczne” w wymienionych modelach, od taczenia za pomoca
metryki, przez laczenie za pomoca prawdopodobienstwa, po dekompozycje
Oaxaki-Blindera. Przedstawione oszacowania potwierdzaja odporno$¢ uzyska-
nych wczesniej rezultatow. Tylko w jednym z dziesigciu analizowanych modeli
znaleziono podstawy do odrzucenia hipotezy zerowej o braku wplywu sieci spo-
fecznych na wynagrodzenia os6b podejmujacych prace.

Podsumowanie

W artykule dokonano analizy wptywu sieci spolecznych na wynagrodzenia
pracownikéw w Polsce, korzystajac z danych indywidualnych z ISSP. W celu
zwigkszenia precyzji uzyskiwanych oszacowan, obok modeli oszacowanych dla
podpréby zawierajacej dane dla Polski przedstawiono rowniez oszacowania dla
petnej proby zawierajacej 19 krajow.

Generalnie brak jest podstaw do przyjecia wyjsciowej hipotezy o dodatnim
wplywie na wynagrodzenia, jaki miatloby mie¢ znalezienie zatrudnienia za po-
$rednictwem sieci spotecznych. Oszacowane modele nie wskazuja na jakikol-
wiek istotny wplyw sieci spotecznych na t¢ wielkos¢ statystyczna. Sposrdd roz-
nych form poszukiwania pracy jedynie prywatne agencje posrednictwa pracy
oraz biura posrednictwa pracy dzialajace przy uczelniach i szkotach (a w przy-
padku Polski takze zwykte ogloszenia) wydaja si¢ mie¢ dodatni wptyw na wy-
nagrodzenia jednostek, ktore korzystaja z ich ustug.

Mimo do$¢ negatywnego wyniku analizy, jej warto$¢ moze wydawaé sig
zwigzana, po pierwsze, z faktem braku wczesniejszych analiz tego typu w zakre-
sie polskiego rynku pracy, a takze, po drugie, z uzyskaniem interesujacych wy-
nikow dotyczacych cech jednostkowych, ktore sprzyjaja poszukiwaniu pracy
poprzez sieci spoteczne. W szczegdlnosci, co bardzo ciekawe, relatywnie silny
okazatl si¢ negatywny wpltyw pobierania nauki na znajdowanie zatrudnienia za
posrednictwem sieci spotecznych.

mgr Tymon Sloczynski — SGH
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SUMMARY

This article analyzes empirically the impact of job search through social net-
works on wages. Individual data are used from the International Social Survey
Program (ISSP) and the regression combining and decomposition methods to
estimate the effect of social networks for Poland and 19 other countries. In the
analyzed cases generally the null hypothesis cannot be rejected of no wage effect
of social networks. At the same time the results indicate a positive effect on the
wages of private employment agencies and employment agencies operating at
universities and schools.

PE3IOME

B cmamve npoeoouncs smnupuiecKuil ananus 1uUAHUA NOUCKa pabomul ¢ no-
MOWbIO COYUANbHbLIX cemell Ha 603Hazpadcoenus. Mcnonvsosanuch uHOU-
sudyanvHvle OauHbvle MeoicOyHapooHoeo coyuanbHo2o obcaedosanus (ISSP)
U Mmemoovl pecpeccuu, 00beOUHeHUST U OeKOMNO3uyuu, Osl Mo2o Hmoobl
oyeHums 6nUAHUE coyuanbhbix cemetl 6 Ilonvwe u 6 19 Opyeux cmpauax.
B obcnedyemvix ciyuasx Henvzs omeepeHymb 6000uje HYNe8ol 2unomessvt 00
OMCYMCMBUU  6IUAHUA COYUATILHLIX cemell Ha 6o3nazpadicoenus. B mo owce
8peMs nonyueHHvle pe3yibmamyl YKa3vlearom Ha NOJO0HCUMENbHOe GUAHUE HA
803HASPAICOEHUSL 8 YACIHBIX A2EHMCMEAX N0 MPYOOYCMPOUCHEY U 3AHAMOCHU,
a makdce 6 MAKUX ALEHMCMBAX CO30AHLIX 6 GbICULUX YYEOHbIX 3A6e0eHUsAX
U WKONAX.





